	
	中国人寿太湖支公司售后服务部

		通讯地址：太湖新城法华路31号（原海都大酒店对面）
邮政编码： 246400
公司网站：Http://chinalifesz.com.cn 
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公司简介
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招聘职位
[image: image3.png]



 

        单位介绍：  中国人寿保险股份有限公司的前身是创立于1949年10月的原中国人民保险公司和分设于1996年2月的中保人寿保险有限公司以及1999年1月成立的中国人寿保险公司。 
《财富》2005世界500强企业再次揭晓，中国人寿在所有入围的中国金融企业中排名第一，排名由2004年的241位跃升至212位，同时在所有入围的中国企业中排名第四。2003年，中国人寿首次入选《财富》500强，排名第290位，2004年，再次入选，榜次较前一年飙升近50位，排名第241位，2005年，中国人寿排名再次大幅度跃升，并成为到目前为止，唯一名列《财富》500强榜单的内地保险企业。  由美国著名金融杂志《财富》推出的世界500强排行榜已经有30年历史。《财富》500强每年不同的座次体现了企业经济实力、经营规模和创新能力的兴衰，更反映企业在全球市场上竞争地位的强弱高低。作为中国最大的人寿保险公司，我公司不但是领先的个人人寿保险与年金产品供应商、领先的团体人寿保险和年金产品供应商、领先的意外险供应商、领先的健康险供应商，更通过控股的中国人寿资产管理有限公司成为了中国最大的保险资产管理者及中国最大的机构投资者之一。  在世界著名金融杂志《欧洲货币》组织进行的  2003年度亚洲企业评选中，本公司被评为亚洲最好的保险公司。在2004年9月1日《亚洲金融》评选的亚洲寿险公司50强（不包括日本）中，中国人寿排名居首。 
2003年6月30日，经国务院同意、中国保监会批准，中国人寿保险公司正式重组为中国人寿保险（集团）公司和中国人寿保险股份有限公司。并于2003年12月17日及18日分别在美国纽约和香港两地成功上市，在中国保险市场居领先地位，也是中国规模最大，拥有客户数量最多的保险公司。 
中国人寿保险股份有限公司实行一级法人体制，主要经营人寿保险、人身意外伤害保险和健康保险三大类业务。其经营的业务在31个省市自治区中的29个，市场份额排名第一；个险、团险、意外险和健康险业务均名列前茅，并已为超过1亿的长期保单客户和1.5亿的短期保单客户提供过服务。中国人寿保险股份有限公司拥有独一无二的全国性分销和服务网络. 
目前，公司在全国拥有65万名个人代理人，8000多个营销网点，超过4800家业务网点，约3000家客户服务部门和10000名直销人员；拥有87000家分布在商业银行、邮局、信用社、旅行社、酒店和航空公司的销售网点，另有多家专业保险代理公司和保险经纪公司为其提供中介服务。“一站式”95519客户服务专线电话，使客户24小时可以得到咨询、查询、投诉、挂失登记、报案登记等一系列服务。中国人寿保险股份有限公司拥有经验丰富的管理团队，公司的管理团队富于创新精神，善于灵活运用多个领域的经验，敏锐捕捉有利的商业机会，在寿险行业、资产管理等方面拥有丰富的海内外实践经验。 
中国人寿奉行“成己为人，成人达己”的核心理念，以“诚信为本、稳健经营”为企业宗旨，致力于造福社会大众、回报公司股东和广大客户。 

  为更好地服务于客户，公司特成立“收展服务部”本部门是服务于公司老客户的售后服务部门，采取区域化经营，为老客户提供咨询、理赔、变更、领取、续期收费、保障规划、市场开拓等全方位一体化金融服务。公司采用指定一个服务专员负责一个服务区域的方式，负责几百个老客户的有关保险售后服务事宜。收展部是不同于个人业务部的全新部门，通过为客户的服务提升公司品质，市场证实越来越显示出它独有的优势，并拥有稳定的客户群体。        


	        如果您对以下职位感兴趣，请直接在该职位下进行“发送应聘意向”、“放入收藏夹”、“推荐给好友”等操作。
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  招聘职位：售后服务
职位编号：

2371

招聘日期：

2007-08-21 ~ 2007-11-21 

招聘部门：

收展部
联  系  人：

杨勇
工作地点：

县公司三楼
联系电话：

合则约见，谢绝来电 

传        真： 

电子邮件：

（请通过系统发送求职意向） 

招聘人数：

10人 

学        历：

高中以上
工作年限：

有推销经验优先
性别要求：

不限 

年龄要求：

25岁到40岁

面试须知：

请携带并递交个人简历、身份证、学历证原件和复印件、近期证件照1张
[image: image5.png]


  职位描述：

        职责要求：  经营本公司的原有客户并协助客户办理人身保险，理赔，复效，借款，领取生存金，红利，变更投保人，受益人，地址，电话，保单迁移，更名。
福利待遇：1.薪资构成：底薪+初年度津贴+绩效津贴+奖励津贴+服务津贴+续期津贴+管理津贴+年终奖金   2.免费培训课程：礼仪培训，行销课程，投资理财课程，理财规划师培训，团队组织管理课程，顺利晋升后可进入管理阶层并从中培养主管及部门经理. 3.各种奖励：免费旅游（国内、外游），物质奖励。   
4.公司提供保险保障。享受住院医疗保险，养老保险，意外伤害保险。接受中国人寿保险股份有限公司规范化培训。 
    个人要求：渴望改变生存现状、赚钱欲望极其强烈、能放下架子踏踏实实做事、不好高鹜远。 有责任心，爱心，具有有积极进取的精神及接受挑战的性格；   
耳听为虚，眼见为实，相信你会做出正确的判断。我们不能改变天气，但是我们可以改变心情;我们不能改变社会，但是我们可以改变人生！ 
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   详细联系方式

联  系  人：

杨勇
通讯地址：

中国人寿股份公司太湖支公司新城法华路31号三楼精英工作室
邮政编码：

246400
电子邮件：

Yangyong1972.@163.com 

公司网址：

Http://chinalifesz.com.cn 



